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Projekt nr RPMP.10.02.02-12-0026/19 wspoifinansowany przez Unig Europejskg w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020
TRWALOSC PROJEKTU

Zespot Szkot Technicznych ,FABLOK” Zat Nr 2 do Zarzadzenia Nr 45/2023
39-500 Chrzanow, ul. Fabryczna 27 Dyrektora ZST'FABLOK” w Chrzanowie
tel/fav 72 £23-26-09, 32 623-29-09 z dnia 02.10.2023r.

Regulamin przyznawania stypendiow w ramach trwatosci projektu

pn.,,Poprawa edukacji zawodowej w PCE w Chrzanowie i ZS w Libiazu poprzez rozwéj CKZ
i oferty ksztatcenia zawodowego” projektu wspéifinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stypendia organizowane sg przez Centrum Kompetencji Zawodowych, powotanego Porozumieniem
nr 1/CKZ/2017 z dnia 16.11.2017r, zawartym przez Powiatowe Centrum Edukacyjne w Chrzanowie,
Zespot Szkot w Libigzu oraz Tauron Wydobycie S.A z siedzibg w Jaworznie, zwanym CKZ oraz na
podstawie Uchwaty Nr 2871/45/2023 Zarzadu Powiatu Chrzanowskiego z dnia 7 wrzesnia 2023 r .
dotyczgcej upowaznienia Dyrektora ZST ,FABLOK" w Chrzanowie do realizacji na terenie powiatu
chrzanowskiego form wsparcia w ramach trwatosci projektu dla zespotu szk6t w obszarze elektryczno-
elektronicznym , gérniczo- mechanicznym

i energetycznym.

§ 1 Postanowienia ogdine

Uzyte w Regulaminie okre$lenia i skroty oznaczaja:

Beneficjent — Powiat Chrzanowski

Realizator trwatosci projektu— Zespot Szkot Technicznych ,FABLOK” w Chrzanowie
Stypendysta — uczen, ktory na podstawie rekrutacji uzyskat prawo do otrzymania stypendium
i podpisat umowe stypendialng

Doradca zawodowy — doradca zawodowy zatrudniony na etapie trwatosci projektu.

Ustuga doradcza — 1 godzina (lekcyjna) ustugi doradczej $wiadczonej przez doradce
zawodowego w ramach trwatosci projektu.

Projekt — realizowany przez Powiat Chrzanowski w ramach Poddziatania 10.2.2 Ksztaicenie
zawodowe uczniéw - SPR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014 — 2020 projekt,Poprawa edukacji zawodowej w PCE w Chrzanowie i ZS w Libigzu
poprzez rozw6j CKZ i oferty ksztaicenia zawodowego” w okresie od 01.09. 2020r do
31.08.2023r.

Trwalo$¢ projektu — realizacja form wsparcia przez Centrum Kompetencji Zawodowych po
zakonczeniu projektu przez co najmniej 2 lata na zasadach okreslonych w Umowie o
dofinansowanie projektu—nr RPMP.10.02.02-12-0026/19 z dnia 30.03.2020r. z pézn. zm.
zawarta pomigdzy Matopolskim Centrum Przedsigbiorczosci — wojewodzkg samorzgdowg
jednostkg organizacyjng Wojewodztwa Matopolskiego z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogérska
11, 31-358 Krakoéw a Powiatem Chrzanowskim, z siedzibg w Chrzanowie, ul. Partyzantow 2,
32-500 Chrzanow.

Przedmioty zawodowe dla poszczegdinych specjalnosci w ZS w Libigzu, ZST’FABLOK”
w Chrzanowie , ZSTU w Trzebini w obszarze elektryczno- elektronicznym , gérniczo —
mechanicznym i energetycznym to:

T Zesp6t Szkédt Technicznych ,FABLOK " w Chrzanowie ul. Fabryczna 27, 32-500 Chrzandw,
CHRZANOWSKI tel. 32 623 26 09, e-mail: sekretariat@zstfablok.edu.pl
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9. Zespét Szkét w Libigzu

1) technik mechanik z uprawnieniami spawacz- (ZS w Libigzu)

- bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy

- podstawy konstrukcji maszyn

- podstawy elektrotechniki i mechatroniki

- technologia napraw elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

- jezyk obcy zawodowy

- organizacja i prowadzenie proceséw produkcji

- pracownia rysunku technicznego zawodowego

- techniki wytwarzania i montazu

- wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej
- wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej
- przygotowywanie i kontrola proceséw produkgiji

2) technik elektronik (ZS w Libigzu)

- bezpieczenstwo i higiena pracy

- dziatalno$¢ gospodarcza

- jezyk obcy zawodowy

- kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotow
- elektrotechnika i elektronika

- uktady analogowe

- ukfady cyfrowe

- urzgdzenia i instalacje elektroniczne

- eksploatacja urzadzen elektronicznych

- systemy mikroprocesorowe

- pomiary elektryczne i elektroniczne

- rysunek techniczny

- montaz uktadoéw elektronicznych

- montaz instalacji i urzgdzen elektronicznych

- techniki eksploatacji urzadzen elektronicznych
- programowanie systeméw mikroprocesorowych

3) technik energetyk — (ZS w Libigzu)

- bezpieczenstwo i higiena pracy w energetyce

- podstawy elektrotechniki, elektroniki i energetyki

- sieci i urzgdzenia elektroenergetyczne

- przesytanie i rozdziat energii cieplnej

- wytwarzanie energii elektrycznej

- wytwarzanie energii cieplnej

- jezyk obcy zawodowy

- pracownia rysunku technicznego w energetyce

- pracownia elektrotechniki, elektroniki i energetyki

- pracownia sieci i urzgdzen elektroenergetycznych

- pracownia instalacji i urzgdzen do przesytu energii cieplnej

- pracownia instalacji i urzgdzen do wytwarzania energii elektryczne;
- pracownia instalacji i urzadzer do wytwarzania energii ciepinej

4) technik gérnictwa podziemnego (ZS w Libigzu)
- eksploatacja podziemna zi6z

- podstawy geologii i gérnictwa podziemnego
- podstawy techniki i konstrukcji maszyn

- przepisy prawa i bhp w gérnictwie

- jezyk obcy zawodowy w gérnictwie

- dziatalno$¢ gospodarcza w goérnictwie

- elektrotechnika i automatyka w gérnictwie

- techniki eksploatacyjne

- techniki eksploatacyjne - zajecia praktyczne
- komputerowe wspomaganie zawodu

- maszyny i urzgdzenia gornicze

Zespot Szkot Technicznych ,FABLOK " w Chrzanowie ul. Fabryczna 27, 32-500 Chrzandw,

POWIAT
tel. 32 623 26 09, e-mail: sekretariat@zstfablok.edu.pl
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Zespof Szkét Technicznych ,, FABLOK” w Chrzanowie

5) technik mechatronik (ZST ,,FABLOK” w Chrzanowie)

- BHP

- jezyk obcy zawodowy

- podstawy mechatroniki

- urzgdzenia i systemy mechatroniczne

- eksploatacji i programowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych
- pracownia technologii i konstrukcji mechanicznych

- montaz i obstuga urzgdzen i systeméw mechtronicznych

- pracownia mechatroniczna

- programowanie urzgdzen machatronicznych

- diagnostyka i naprawa urzgdzen mechatronicznych

- technologia informacyjno-komunikacyjna

- doradztwo zawodowe

- wstep do komputerowego wspomagania programowania systemow mechatronicznych
- technologie o konstrukcje mechaniczne

- pracownia miernictwa

- nowoczesne techniki wytwarzania

- pracownia podstaw mechatroniki

6) technik elektryk (ZST ,,FABLOK” w Chrzanowie)

- podstawy elektrotechniki i elektroniki

- instalacje elektryczne

- maszyny elektryczne

- urzgdzenia elektryczne

- uzytkowanie instalacji elektrycznych

- obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

- BHP

- jezyk obcy zawodowy

- rysunek techniczny

- montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
- montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
- eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych
- doradztwo zawodowe

- technologia informacyjno- komunikacyjna

- pracownia elektryczna i elektroniczna

- nowoczesne techniki wytwarzania

- elektrotechnika i elektronika

7) technik automatyki sterowania ruchem kolejowym (ZST ,,FABLOK” w Chrzanowie)
- BHP

- jezyk obcy zawodowy

- podstawy elektrotechniki i elektroniki

- nowoczesne techniki wytwarzania

- podstawy transportu kolejowego

- pracownia technologii i materiatoznawstwa

- informatyka kolejowa

- podstawy automatyki

- urzgdzenia sterowania ruchem kolejowym

- technika prowadzenia ruchu

-pracownia elektryczna i elektroniczna

- pracownia automatyki

- przygotowanie praktyczne do licencji maszynisty

- pracownia urzgdzer sterowania ruchem kolejowym

- pracownia maszyn elektrycznych

Zespot Szkét Technicznych ,FABLOK " w Chrzanowie ul. Fabryczna 27, 32-500 Chrzandw,

POWIAT
tel. 32 623 26 09, e-mail: sekretariat@zstfablok.edu.pl
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8) technik pojazdéw samochodowych - (ZST ,,FABLOK” w Chrzanowie)
- rysunek techniczny

- podstawy technologii i konstrukcji maszyn

- budowa pojazdéw samochodowych

- diagnostyka i naprawa pojazdéw samochodowych

- przepisy ruchu drogowego

- elektrotechnika i elektronika

- organizacja przedsigbiorstwa samochodowego

- jezyk obcy zawodowy

- pracownia CAD

- pracownia mechaniczna

- zajecia praktyczne

- organizowanie i nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych
- doradztwo zawodowe

- bhp

- nowoczesne techniki wytwarzania

9) technik mechanik (ZST ,,FABLOK” w Chrzanowie)

- BHP

- jezyk obcy zawodowy
- rysunek techniczny

- technologia

- podstawy konstrukcji maszyn i urzgdzen

- podstawy elektrotechniki i mechatroniki

- technologia obrébki skrawaniem

- programowanie obrabiarek CNC

- organizacja i nadzorowanie procesoéw produkcyjnych
- pracownia metrologiczna

- pracownia mechaniczna

- pracownia CNC

- zajecia praktyczne

- przygotowanie i kontrola proceséw produkcji
- doradztwo zawodowe

- technologia informacyjno-komunikacyjna

- nowoczesne techniki wytwarzania

Zespot Szkét Techniczno- Ustugowych w Trzebini

10) technik elektronik: (ZSTU w Trzebini)

- bhp

- jezyk obcy zawodowy

- podstawy elektroniki

- uzytkowanie urzgdzen elektronicznych oraz pomiary sygnatéw i parametrow elektronicznych
- konserwacja i naprawa instalacji oraz urzadzen elektronicznych

- montaz i demontaz elementow, uktadéw i urzadzen elektronicznych

- wykonywanie instalacji wraz z montazem urzgdzen elektronicznych

- pracownia konserwacji i naprawy instalacji oraz urzadzen elektronicznych.

Regulamin — Regulamin przyznawania stypendiéw na etapie twatosci projektu pn. ,Poprawa
edukacji zawodowej w PCE w Chrzanowie i ZS w Libigzu poprzez rozwéj CKZ i oferty
ksztatcenia zawodowego” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020:

RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020:

Rok szkolny — zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pézn. zm.) rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego
roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku;

POWIAT

CHRZANOWSKI

Zespot Szkét Technicznych ,FABLOK " w Chrzanowie ul. Fabryczna 27, 32-500 Chrzanéw,
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§ 2 Postanowienia szczeg6towe

Regulamin okresla zasady przyznawania stypendiéw na etapie trwatosci projektu.

Stypendia przyznaje Komisja rekrutacyjna na podstawie za$wiadczenia ze szkoty
potwierdzajacego srednig ocen z przedmiotéw zawodowych osiggnieta w poprzednim roku
szkolnym oraz potwierdzajgcego udziat i zdobycie jednego z trzech pierwszych miejsc
w konkursie zawodowym.
W jednym roku szkolnym tj w pierwszym roku trwatosci projektu Komisja Rekrutacyjna CKZ
przyznaje 13 stypendiow.

W ramach rekrutacji na stypendia zostanie utworzona lista rankingowa podstawowa oraz lista
rezerwows.

Stypendia na etapie trwatosci projektu sg finansowane ze $rodkéw wiasnych tj. budzetu
Powiatu Chrzanowskiego

Stypendystg mozna zostaé¢ jednorazowo.

Stypendium jest przyznawane na okres 9 nastepujgcych po sobie miesiecy w jednym roku
szkolnym tj .od 01 pazdziernika do 30 czerwca w roku szkolnym 2023/2024 oraz 2024/2025.
Stypendysta ma obowigzek co najmniej 1 raz w miesigcu skorzysta¢ z ustugi doradczej
u doradcy zawodowego, a takze uczestniczy¢é w takich form wsparcia, jak: kursy zawodowe,
kursy jezykowe zawodowe, kursy matematyczne.

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z ustugi doradczej u doradcy zawodowego lezacej
po stronie CKZ, Stypendysta zobowigzany jest do zrealizowania tejze ustugi w terminie
wskazanym przez CKZ.

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z ustugi doradczej u doradcy zawodowego lezgcej
po stronie Stypendysty, Stypendysta zobowigzany jest do poinformowania CKZ o tym fakcie
oraz skorzystania z udziatu w ustudze doradczej niezwlocznie po ustaniu przyczyny braku
udziatu w ustudze doradczej

Stypendium jest wyptacane na koniec miesigca, nie pédzniej niz do 15 dnia miesigca
nastgpujgcego po okresie, ktérego stypendium dotyczy, pod warunkiem skorzystania przez
Stypendyste z ustugi doradczej i przedstawienia stosownego potwierdzenia od doradcy
zawodowego oraz pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych przez Realizatora trwatosci
projektu.

Odmowa udziatu w ustudze doradczej jest podstawg do rozwigzania umowy stypendialnej.

W przypadku rozwigzania umowy stypendialnej stypendium przystuguje za petne miesiace jej
obowigzywania, pod warunkiem odbycia ustugi doradczej u doradcy zawodowego za kazdy
miesigc, za ktéry nalezne jest stypendium.

W przypadku rozwigzania umowy stypendialnej stypendium za pozostate miesigce zostanie
przyznane osobie o najwyzszej Sredniej z przedmiotéw zawodowych, znajdujacej sie na liscie
rankingowej, ktéra nie zakwalifikowata sig do listy podstawowej 13 oséb wylonionych przez
Realizatora do pobierania stypendium w danym roku szkolnym.

Przy ustalaniu okresu pobierania stypendium przez Stypendyste z listy rezerwowej nie ma
zastosowania § 2 ust.8

W przypadku zakwalifikowania si¢ do pobierania stypendium Stypendysty z listy rezerwowej,
zasady przyznawania stypendiéw wraz z ich wysokoscig oraz okresem pobierania ustanowione
zostang przez Realizatora na podstawie umowy pomiedzy Realizatorem trwatosci projektu a
Stypendysta.

§ 3 Kryteria formalne i merytoryczne

Kryteria formalne:

a) osoba aplikujgca jest uczniem/uczennica szkoty w obszarze elektryczno-elektronicznym lub
gorniczo- mechanicznym lub energetycznym,

b) osoba aplikujgca pobiera nauke w wojewddztwie matopolskim,

c) osoba aplikujgca jest uczniem/uczennicg Zespotu Szkot Technicznych ,FABLOK” w
Chrzanowie lub Zespotu Szkét w Libigzu lub ZSTU w Trzebini.

d) stypendia nie sg przyznawane uczniom/uczennicom | klas technikum oraz uczniom LO,

Zespot Szkot Technicznych ,FABLOK " w Chrzanowie ul. Fabryczna 27, 32-500 Chrzandw,

WIAT
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e) osoba aplikujgca o stypendium nie moze ponownie korzysta¢ z tej formy wsparcia jesli
byta uczestnikiem projektu Nr RPMP.10.02.02-12-0026/19 i otrzymywata stypendium
w latach 2020 - 2023 .

f) osoba aplikujgca nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach RPO WM, w ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju lub
zmierzajg do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu oraz nie jest uczestnikiem
Regionalnego Programu Stypendialnego wspoéffinansowanego ze $rodkéw EFS lub ze
srodkéw Wojewddztwa Matopolskiego.

Kryteria punktowe:
1. srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ubiegty rok szkolny (od 0 do 10 punktow),

2. wyniki w konkursach zawodowych — punkty przyznaje sie za uzyskanie pierwszych trzech
miejsc w konkursie w ubiegtym roku szkolnym (0 lub 10 punktéw),

§ 4 Umowa stypendialna

Uczen/uczennica jest zobligowany/-a do podpisania umowy stypendialnej okreslajgcej warunki
wyptaty stypendium.

W przypadku ucznia/uczennicy niepetnoletniego/niepetnoletniej umowa musi by¢ podpisana
takze przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Umowa jest zawierana na okres 9 miesiecy, po przeprowadzonym naborze tj. od pazdziernika
do korica czerwca, chyba ze jest to umowa uzupetniajgca w przypadku rozwigzania umowy z
innym uczniem/uczennica, ktorzy nie speinili warunkéw Regulaminu lub umowy stypendialne;j.

Jedna osoba moze skorzysta¢ z umowy o przyznanie stypendium jednorazowo w catym okresie
trwania projektu.

§ 5 Przyznanie stypendium

Warunkiem otrzymania stypendium jest spetnienie kryteriow formalnych wymienionych
w § 3 ust. 1 i uzyskanie najwyzszej wartosci punktowej w ocenie komisji rekrutacyjnej na
podstawie kryteriow wymienionych w § 3 ust. 2.

Na podstawie weryfikacji dostarczonych przez uczniéw/uczennice dokumentéw aplikacyjnych
do uczestnictwa w projekcie (zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w trwatosci projektu)
powstanie lista rankingowa potencjalnych stypendystéw. Na podstawie tej listy tworzy sig liste
podstawowa tj. liste 13 najwyzej ocenionych osob w kazdym roku szkolnym, ktére kwalifikujg
si¢ do otrzymania stypendium za wyniki w nauce z przedmiotow zawodowych oraz liste
rezerwows, tj. listg osdb ktére otrzymaty nizszg liczbe punktéw. W tworzeniu listy
podstawowej brane sa pod uwage wylacznie osoby, ktére w poprzednich latach nie
otrzymaty stypendium.

W przypadku odmowy pobrania stypendium przez osobely znajdujgce sie na liscie
podstawowej, Realizator trwato$ci projektu przydzieli stypendium osobie/om znajdujgcym sie
na liscie rezerwowej, ktéra/e kolejno posiadajg najwyzszg liczbe punktow.

Po utworzeniu listy podstawowej kandydaci na stypendystéw bedg zobligowani do zapoznania
z niniejszym Regulaminem oraz podpisania umowy stypendialnej wraz z zatgcznikami:
Oswiadczeniem stypendysty oraz Oswiadczeniem o przekazaniu stypendium na konto
bankowe.

Zespot Szkot Technicznych ,FABLOK " w Chrzanowie ul. Fabryczna 27, 32-500 Chrzanéw,
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§ 6 Wyptata stypendium

Stypendysta w umowie dotyczacej przyznania stypendium wskazuje numer rachunku
bankowego, na ktéry majg by¢ przekazywane $rodki finansowe.

Stypendium nie moze by¢ wyptacane w formie gotowkowej.

taczna wartoé¢ stypendium przypadajgcego na 1 stypendyste wynosi do 9 000,00 zt (stownie:
dziewie¢ tysigcy ztotych 00/100).

Stypendium okre$lone w ust. 3 wyptacane jest w miesigcznych transzach w wysokosci
900,00 zt (stownie: dziewigéset ziotych 00/100) miesigcznie, z zastrzezeniem postanowien
§ 2 ust. 13 niniejszego regulaminu.

Stypendium jest wyptacane na koniec miesigca, nie pozniej niz do 15 dnia miesigca
nastepujacego po okresie, ktérego stypendium dotyczy, pod warunkiem skorzystania przez
Stypendyste z ustugi doradczej i przedstawienia stosownego potwierdzenia od doradcy
zawodowego.

Szczegdtowe informacje dotyczgce sposobu wyptaty stypendium reguluje Umowa stypendialna.

§ 7 Pozbawienie prawa do otrzymywania stypendium

Pozbawienie prawa do otrzymywania stypendium moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
Stypendysta:

a) zostanie skreslony z listy uczniow lub przerwie nauke w Szkole,

b) zrezygnuje z uczestnictwa w formach wsparcia proponowanych przez Centrum
Kompetencji Zawodowych,

¢) uzyska stypendium na podstawie nieprawdziwych danych lub fatszywych dokumentow,
d) nie bedzie wywigzywat sie z postanowieri Regulaminu lub umowy stypendialne;j.

Decyzje o pozbawieniu prawa do stypendium podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych
,FABLOK” w Chrzanowie .

W przypadku jesli przed pozbawieniem prawa do otrzymywania stypendium zostalo ono
nienaleznie wyptacone, decyzje o jego zwrocie podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
Technicznych ,FABLOK” w Chrzanowie.

W przypadku utraty prawa do pobierania stypendium przez Stypendyste, pozostata kwota
moze zosta¢ rozdysponowana na stypendia dla innych oséb, w szczegolnosci dla kolejnych
0s0b z najwyzsza liczbg punktéw na Liscie rankingowe;.

§ 8 Postanowienia koricowe

Kazdy ze Stypendystéw poprzez podpisanie umowy akceptuje postanowienia niniejszego
Regulaminu.
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